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ESTRUCTURAY CAPACIDAD INTERNA DE LAS INSTITUCIONES. 

En este apartado se intenta detectar cómo esta formado el entramado y con qué capacida­ 
des y recursos humanos, de infraestructura y logística cuenta para accionar. 

Recursos Humanos: 

15 de 16 instituciones (94%) tienen estructura de personal para su funcionamiento. No se 
considera como estructura la Comisión Directiva. De éstas, 12 instituciones (80%) cuentan 
con al menos un personal con estudios de nivel superior (terciario o universitario). 

En 11 de las 16 instituciones (69%) el personal participó en cursos de capacitación durante 
el 2004. Las temáticas de la capacitación fueron: 

Sector  Cantidad de Instituciones  % 

Público  5  26 

Privado  7  37 

Educativo Tecnológico  4  21 

Mixto  3  16 

Total  19  100 
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DEMANDAS 
CANT. 
INST. 

% 

De capacitación y formación. 
(Capacitación con salida laboral. RRHH calificados. Mano de Obra) 

5  28% 

De servicios a las empresas. 
(Financiamiento. Servicios) 

3  17% 

De representación. 
(Normativas generales y sectoriales. Representación gremial. Defensa y 
representación del sector.) 

4  22% 

De información y consultas.  3  17% 

Promoción del territorio. 
Asesoramiento para la radicación de empresas. 

2  11% 

Demandas internas de la institución a la que per  tenecen. 
(Intendencia. Asesoramiento en Desarrollo Local) 

2  11% 

No existen demandas.  2  11% 

Creación de empleo.  1  5% 

Organización y control de la actividad.  1  5% 
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